延边大学创新人才培养工程实施方案
(试行)
   为了全面推进素质教育，提高学生的创新能力、实践能力和创业精神，培养21世纪经济建设与社会发展需要的宽口径、厚基础、重能力、求创新、高素质的合格人才。学校决定实施“延边大学创新人才培养工程”。创新一个民族的灵魂，是推动社会前进的动力。创新人才培养，是高等教育义不容辞的责任，是素质教育的核心，它以培养人的创新精神和创新能力为基本价值取向。

    一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指针，积极贯彻《中共中央、国务院关于继续深化教育改革，全面推进素质教育的决定》精神，认真执行教育部2005年1号文件和《高等教育质量工程》，给学生更多的个性发展空间，注重学生实际能力的培养，培养适应21世纪经济与社会发展需要的具有创新精神与创新能力的高层次人才。
二、基本方式与措施

1、实施素质教育，改革人才培养模式，充分发挥“两个课堂”的作用，通过“加强第一课堂的教学”、“支持学生参加创新实践活动”、“组织学生参加第二课堂的学术科技活动”和“引导学生进行社会实践活动”等方式，培养学生收集处理信息的能力、获取新知识的能力、分析和解决问题的能力、语言文字表达能力以及团结协作和社会活动的能力，培养基础扎实、知识面宽、能力强、素质高、具有创新精神、实践能力的创新型、复合型应用性人才。
2、加强第一课堂的教学，通过系统的教学改革，积极创造培养创新人才的基础条件。通过多样化人才培养模式，实施普通教育课程改革、专业课程改革、实践教学改革，改革教学方法与手段，更新教学内容，培养宽口径、厚基础、重能力、求创新的合格人才。
（1）构建普通教育基础、大学科基础、专业三大课程群，普通教育基础课程群承担大学科学文化基础教育任务、大学科基础课程群承担夯实学科基础的任务，专业课程群承担专业理论与技能培养任务，三大课程群各有分工且相互支撑。
（2）强化主辅修培养的力度，拓宽学生的知识面，给学生充分的自主学习空间。

（3）建立开放的课程体系，进一步整合课程资源，改进教学模式和教学手段，突出学生的主体作用。

（4）改革考试方法与手段，强化创新能力与实际技能的培养。

3、设立本科生创新教育专项课题，培养学生的创新思维与创新能力

（1）学校每年设立专项经费用于支持本科生创新实践课题的立项，每年年初进行课题立项、年终进行课题验收。
（2）学生创新实践课题组成员由本科生、研究生和指导教师构成，形成团队后开展集体攻关，力求取得高质量的创新成果。

（3）每年学校对创新实践课题成果进行评选，表彰创新成果和创新团队。

4、进一步强化毕业论文（设计）管理，提高毕业论文（设计）质量

（1）学校制定优惠的政策鼓励高职教师积极承担学生的毕业论文（设计）工作，鼓励学生选择导师的科研课题进行毕业论文（设计）工作，以提高毕业论文（设计）水平。

（2）学校将进一步严格毕业论文（设计）各环节管理，突出培养学生的科研素质和科研能力。

（3）学校在每个学年末开展优秀毕业论文（设计）评选，表彰优秀毕业论文（设计）和指导教师。

5、组织学生参加第二课堂的学术科技活动，拓宽学生的知识面，提高学生动手能力和实践能力。

（1）继续聘请国内外知名专家学者举办各种形式的学术报告会。
（2）支持学生社团开展学术、科技活动。同时鼓励各学院开设旨在培养学生创新精神、创新素质的活动课程与综合课程。
（3）改革实验教学体系、开放实验室，增设综合性、设计性实验项目，培养学生的创新能力。

（4）创立“各类竞赛”平台，积极支持和鼓励学生开展各类竞赛活动。把学生课外创新与社会实践活动纳入到课外培养学分，对获奖学生给予创新奖金。同时鼓励学生在校期间发表调查报告或学术论文。

6、组织学生深入工厂、农村等地进行调查研究和参观考察，引导学生进行社会实践活动。

三、奖励办法

1、学校通过设立创新人才培养专项经费、科技创新奖金、创新学分，制定免试研究生政策、设立指导教师专项奖金等方式，建立创新人才培养激励机制。

2、设立科技创新奖学金，鼓励学生多出科研成果、发明专利或发表具有较高水平的学术论文、作品。
3、设立创新学分，计入学生课外培养总分，并把创新作为优秀毕业生的考核要求。

4、制定推荐免试研究生政策。对基础扎实、刻苦钻研、成绩优良，创新成就显著并获得一定奖励的学生可优先推荐免试研究生。

5、设立指导教师专项奖金，鼓励教师指导培养学生的创新能力，对成果突出的指导教师给予奖励；同时，学校把指导教师在创新人才培养方面的工作，纳入教学行为评价指标体系予以政策倾斜。

四、组织领导

1、学校成立创新人才培养工程实施工作领导小组，决定创新人才培养工程实施的重大事项，指导全校创新人才培养工程。领导小组设组长1人，由主管教学工作的副校长担任，副组长由教务处处长、研究生院院长、科技处处长、社科处处长、学工处处长担任，成员由教务处、研究生院、科技处、社科处、学工处、团委、招生就业处、各学院主管领导组成。创新人才培养工程领导小组办公室设在教务处，由分管副处长担任办公室主任。
2、学校成立学生科技创新项目评审委员会。评审委员会成员由学校创新人才培养工程实施领导小组聘任，负责学生科技创新项目的鉴定与评选工作。

3、各学院（学部）组成院级创新人才培养工程领导小组，负责本院的创新人才培养实施方案的制定与实施工作。

五、附则

1、本方案由学校创新人才培养工程实施工作领导小组负责解释。

2、本方案自通过之日起升效。
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