关于2004年度教学工作量核算工作的有关说明

各院部：

根据延边大学岗位津贴分配方案的有关精神，结合2004年核算办法的有关问题，现对2005年的工作量核算提出如下说明：

一、核算范围：

1、时间范围：2004-2005学年度第二学期；2005短学期；2005-2006第一学期。

2、任务范围：承担全日制本专科主辅修（含双学位）教学任务的。该任务是纳入到教学计划中的，由教务处或各学院教务部门审核下达的，并且是列入教学任务书和课程表中的。

3、核算分类：按专职教师、返聘教师、行政（教辅）兼教学、外聘（分校内、校外）、聘任在职研究生等类别统计。

二、核算办法：

1、由院（部）组织所属专业（或教研室）进行核算，核算以任课教师为单位进行，按照2004-2005第Ⅱ学期、2005短学期、2005-2006第Ⅰ学期的顺序填写。

2、教学任务填写时要明确课程名称，课程类别、学期、对象、学时、授课人数及系数等。

3、学院教务处负责核对与审定，准确无误后由主管负责人签字后上报学校教务处教务科。

4、教务处组织人员以抽查的方式进行复核，抽查不合格的将退还学院重新核定，直到合格方可兑现。如果退还超过两次仍不合格，将暂缓发放。

5、各系部上报的核算表格必须由本人签字和学院负责人签字，所属学院教务部门盖章。

三、起止时间：

学院核算时间为12月14日-12月20日。

教务处

2005年12月12日

